
FICHA TÉCNICA/MATRIZ DE INDICADORES DE DESEMPEÑO 2020

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

1 100 2 0

2 30 5 5000

3 100 2 0

LAS CAPACITACIONES HAN SIDO EN

LINEA DE CONTRALORIA,AUDITORIA Y

SEVAC

4

5

77 9 5000

EVALUACIÓN DE INDICADORES DE DESEMPEÑO

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO

DEPENDENCIA: CONTRALORIA

UNIDAD RESPONSABLE: CONTRALORIA

FECHA EVALUACIÓN: 19 ENERO 2021

PERIODO: TRIMESTRAL OCTUBRE - DICIEMBRE 2020

META 1
FORMACIÓN Y CAPACITACIONES DE LOS CAMBIOS EN EL AREA DE CONTRALORIA, COMO ES EN DECLARACIONES 

PATRIMONIALES, REVISION DE CUENTA PUBLICA.

NOMBRE DEL INDICADOR 1: PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CAPACITACION EN EL AREA DE 

CONTRALORIA, EN DECLARACIONES PATRIMONIALES Y EN REVISION DE CUENTA PUBLICA.

GESTION DE CURSOS EN LINEA

RECIBIR CAPACITACION DE LA CONTRALORIA DEL 

ESTADO  DE CAMBIO EN LEYES

ASISTIR A CAPACITACIONES PRESENCIALES

META 2
CAPACITACION A LOS COMITES DE LAS CONTRALORIAS DE PROGRAMAS  DE DESARROLLO SOCIAL , APOYOS O 

SERVICIOS.

TOTALES POR INDICADOR



No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

1 90 3
SE RETRAZO  LOS PROGRAMAS 

SOCIALES COMO EL COMEDOR

2 70 3

LAS CONTRALORIAS SE FORMARON 

PERO NO HA HABIDO REUNIONES 

DEBIDO A LA PANDEMIA

3

4

5

80 6 0

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA

1 90 5 0

2 100 3

Nota: el presupuesto del Imm se 

realizo conforme a lineamientos y se 

le otorga la cantidad que cubra la 

nomina nada mas, misma situacion 

para el DIF.

3 100 3 16,000.00                              

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

REVISAR LAS CUENTAS PUBLICAS Y PROGRAMAS 

QUE SE TENGAN EN CADA AREA.

NOMBRE DEL INDICADOR 2: 

PROGRAMAR CAPACITACIONES A LOS COMITES 

QUE INTEGRAN LAS CONTRALORIAS  DE 

PROGRAMAS DE APOYOS Y SERVICIOS.

REVISAR LOS PRESUPUESTOS DE LOS OPDS Y DEL 

AYUNTAMIENTO

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

IMPARTIR CURSOS EN MATERIA DE CODIGO DE 

ETICA, CUENTA PUBLICA Y PLATAFORMA DEL 

SEVAC.

REVISAR QUE LAS COMPRAS CUMPLAN CON EL 

PROGRAMA ANUAL

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE CAPACITACION A LOS COMITES DE LAS 

CONTRALORIAS DE PROGRAMAS  DE DESARROLLO SOCIAL , APOYOS O SERVICIOS.

META 3 CAPACITACION AL PERSONAL CURSOS DE CODIGO DE ETICA, CURSOS DEL SEVAC Y CUENTA PUBLICA

NOMBRE DEL INDICADOR 3: PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL CURSOS DE CODIGO 

DE ETICA, CURSOS DEL SEVAC Y CUENTA PUBLICA



4

5

97 11 16,000.00                          

No. % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO RESULTADO O EVIDENCIA 

1

2

3

4

5

0 0 0

84 26 21000TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR

TOTALES POR INDICADOR

TOTALES POR INDICADOR

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

META 4

NOMBRE DEL INDICADOR 4: 






